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Дополнительное соглашение №1 
к коллективному договору муниципального бюджетного  

общеобразовательного учреждения 

«Смородинская средняя общеобразовательная школа»  

Грайворонского района Белгородской области 

на 2022 - 2025 годы от 03 февраля 2022 года 

г.Грайворон                                                                               21 декабря 2022г. 

Руководствуясь законодательством Российской Федерации и 

законодательством Белгородской области заключить дополнительное 

соглашение к коллективному договору на 2022-2025 годы от 3 февраля 2022 

года (далее соответственно - Дополнительное соглашение) о нижеследующем: 

1. Внести в коллективный договор следующие изменения: 

1.1. Дополнить раздел II Коллективного договора пунктом 2.26. 

следующего содержания: 

«2.26. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных 

с работниками организаций, подведомственных министерству образования 

Белгородской области, принимающими участие в специальной военной 

операции на территориях Донецкой народной республики, Луганской 

Народной Республики и Украины посредством прохождения военной службы 

в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 

83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части первой статьи 

39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». Действие таких трудовых 

договоров приостанавливается». 

1.2. Дополнить раздел IV коллективного договора пунктом 4.21. 

следующего содержания: 

«4.21. Работодатель обязуется произвести выплату в размере средней 

заработной платы работникам, принимающим участие в специальной военной 

операции на территории Украины посредством прохождения военной службы 

в Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации». 



           1.3. Дополнить раздел V  коллективного договора пунктом 5.6. 

следующего содержания: 

«5.6. Включить в дополнительное соглашение гарантии для работников, 

принимающим участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключению контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации: 

- по приостановлению действия трудовых договоров, заключенных с 

работниками, принимающими участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооруженных силах Российской Федерации по контракту, по призыву по 

мобилизации или заключению контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской 

Федерации; 

- по обеспечению сохранения уровня доходов работников и 

осуществлению выплат в размере не ниже средней заработной платы, в 

случаях издания соответствующих муниципальных нормативных правовых 

актов, работникам на период прохождения военной службы или оказания ими 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации. 

2. Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания. 

3. Дополнительное соглашение составлено и подписано в трех 

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу. 

 

Настоящее Дополнительное соглашение подписано Сторонами: 
  

Представитель работодателя:                                                 Представитель работников: 

Директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  

«Смородинская средняя 

общеобразовательная школа» 

Грайворонского района  

Белгородской области 

_____________В.И.Смородинова 

           «21» декабря 2022 г. 

 

 Председатель первичной  

профсоюзной организации 

МБОУ «Смородинская средняя 

общеобразовательная школа» 

Грайворонского района  

Белгородской области 

____________Е.В.Бабынина 

          «21» декабря 2022 г. 

 
 

 

 

 



 


